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ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

1.ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1) แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ได้จัดท าขึ้นเนื่องจากได้มีการประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยก าหนดแนวทางให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. 
ราชบุรี)พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์ อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนวางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564 -2566 ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563  
 1.2) ข้อมูลขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ มีส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่             
4 ส่วนราชการได้แก่ 
 1. ส านักปลัด 
 2. กองคลัง 

3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. ข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ ประกอบด้วย 
 2.1) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 13 อัตรา 
      มีคนครอง  จ านวน 10 อัตรา 
      ว่าง   จ านวน 3 อัตรา 
 2.1.1 ต าแหน่งว่าง 
  1. ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน 1 อัตรา 
  2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
  3. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา 
 2.2) พนักงานครู อบต. จ านวน 1 อัตรา 
       มีคนครอง  จ านวน 1 อัตรา 
 2.3) ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
               มีคนครอง  จ านวน 1 อัตรา 
 2.4) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 15 อัตรา 
            มีคนครอง       จ านวน 15 อัตรา 
 2.5) พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน 6 อัตรา 
       มีคนครอง       จ านวน 5 อัตรา 
  ว่าง        จ านวน 1 อัตรา 
3.ข้อมูลการรับขอความเห็นชอบเพื่อขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) รายละเอียดดังนี้ 
 3.1.1 ขอก าหนดส่วนราชการหลักเพิ่มได้แก่หน่วยตรวจสอบภายใน 1 หน่วย 
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3.1.2 ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 1 ต าแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 อัตรา 

 3.3 เหตุผลความจ าเป็นที่ขอปรับขยายและก าหนดต าแหน่งใหม่ 
  เหตุผลและความจ าเป็น 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ อ าเภอปากท่อ จังหวัด
ราชบุรี เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า เพ่ือให้การ
ใช้ก าลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ จึงมี
ความจ าเป็นต้องขอปรับขยายส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ ได้น าบทบัญญัติ มาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่มุ่งประสงค์จะจ ากัดค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล
ไว้มิให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มาวิเคราะห์เหตุผลและความจ าเป็น 
 3.4 ระเบียบกฎหมายที่อ้างองิในการขอปรับปรุง 
 - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนด กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 
 - มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 - หนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 126 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2557 
 - หนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มื 0809.3/ว1632 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555 
  
3.5 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่มีภารกิจการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

โครงสร้าง 
1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่   
มีอ านาจหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลงานเลขานุการของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การส่วนต าบล งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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 2. กองคลัง  
 มีอ านาจหน้าที่   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆงานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่ างๆงานควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม 
งานการจ าหน่าย พัสดุครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 3. กองช่าง  
 มีอ านาจหน้าที ่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคา
กลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆงานจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งา น
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการ จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร วิชาการศึกษา งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งาน
การศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกั ด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สินงาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ่มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

ประเภทสามัญ 
ส่วนราชการที่มีในโครงสร้าง

ปัจจุบัน 

ประเภทสามัญ 
โครงสร้างส่วนราชการ 

ที่จ าเป็น 

แนวทางการด าเนินการตาม
ประกาศ 

ที่ อบต.ป่าไก่ ต้องด าเนินการ 
1.ส านักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
หมายเหตุ ล าดับที่ 1 – 4 อบต.
ปุาไก่ ได้ก าหนดเป็นส่วนราชการ 
แล้ว ยกเว้น ล าดับที่ 5 ยังไม ่
ก าหนดเป็นส่วนราชการ 

1.  เปลี่ ยนชื่ อส่ วนราชการ ให้
สอดคล้ อ งตามประกาศ  จ าก 
ส านักงานปลัด เป็นส านักปลัด ใน
แผนอัตราก าลั ง  3  ปี  และใน
โครงสร้างส่วนราชการ 
2. ก าหนดส่วนราชการหลักเพ่ิม
ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน มี
ฐานะต่ ากว่ากองในโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่และแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ให้ขึ้นตรงต่อปลัด อบต. 
3. ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับ ปก/ชก 
และไม่ต้องประเมินตัวชี้วัดหรือค่า
งาน 
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โครงสร้างเดิม อบต.ป่าไก่  โครงสร้างใหม่ อบต.ป่าไก่  

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและสังคม 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานบริหารงานบุคคล 
1.7 งานกิจการสภา 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 ฯลฯ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 การบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5  งานทะเบียนพาณิชย์ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 ฯลฯ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานส ารวจและผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.3 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.4 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.5 ฯลฯ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3 งานการศาสนาและวัฒนธรรม 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4 ฯลฯ 

- 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา 

นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดบัตน้)  
(ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล) 
นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดบัตน้) 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 

นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดบัตน้) 
(ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล) 
นักบริหารงานท้องถ่ิน (ระดบัตน้) 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 

ส านักปลัด อบต. (01) ส่วนราชการหลักเดิม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป  (ระดบัตน้) (หัวหน้าส านักปลัด) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก, ชก) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก,ชก)   
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก,ชก)   
 นิติกร  (ปก,ชก)  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง,ชง) 
(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
พนักงานขับรถยนต ์   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
   พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง   
คนงานทั่วไป  
แม่บ้าน   

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป  (ระดบัตน้) (หัวหน้าส านักปลัด) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก, ชก) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก,ชก)   
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก,ชก)   
 นิติกร  (ปก,ชก)  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง,ชง) 
(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
พนักงานขับรถยนต ์   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
   พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง   
คนงานทั่วไป  
แม่บ้าน  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

กองคลัง (04) ส่วนราชการหลักเดิม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง  (ระดับตน้) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการเงินและบัญชี    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานคลัง  (ระดับตน้) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการเงินและบัญชี    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
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เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิมและกรอบอัตราก าลังใหม่ 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง อัตรา 
กองช่าง (05) ส่วนราชการหลักเดิม 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  (ว่างเดิม) 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา  (ปง,ชง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป    

 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

2 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  (ว่างเดิม) 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา  (ปง,ชง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป    

 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) ส่วนราชการหลกัเดิม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารการศึกษา  (ระดับต้น) ว่างเดิม  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา (ปก,ชก)  
ครูผู้ดูแลเด็ก  (คศ 1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารการศึกษา  (ระดับต้น) ว่างเดิม  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา (ปก,ชก)  
ครูผู้ดูแลเด็ก  (คศ 1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12) (ส่วนราชการหลักก าหนดใหม่ 
ไม่มี  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
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3.7 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใดสายงาน จ านวนเท่าใด ในส่ว นราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้
การบริหารขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปีดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564  –  2566  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
2. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น    
 (รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก,ชก)  1 1 1 - - - ก าหนดใหม ่
ส านักงานปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 
4. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หัวหน้าส านักปลดั)  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 

 
- 

 
 

- 

 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก,ชก) 1 1 1 1 - - -  

6. นักพัฒนาชุมชน  (ปก,ชก) 1 1 1 1 - - -  

7. นิติกร (ปก,ชก) 1 1 1 1 - - -  

8. นักทรัพยากรบคุคล (ปก,ชก) 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(ปง,ชง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 

- 
 

- 
 

- 
 

2. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

3. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

4. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

5. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

6.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นักการภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

3. แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  



9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 
 

1. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี  
    (ลูกจ้างประจ า) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

1. นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น)  
   (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

ว่างเดิม 

2. นายช่างโยธา  (ปง,ชง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานท่ัวไป 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

        

1. นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

2. นักวิชาการศึกษา  (ปก,ชก) 1 1 1 1 - - -  
3. ครู (ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามคณุวฒุิ) 1 1 1 1 - - -  
 

รวมทั้งสิ้น 
 

 
36 

 
37 

 
37 

 
37 

 
 

 
- 

 
- 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1       429,240         48,000 1 1 1 - - - 19,680 20,040 21,840 496,920 516,960 538,800

2 รองปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1       396,000         42,000 1 1 1 - - - 20,160 19,560 19,800 458,160 477,720 497,520

3 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1       355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดใหม่

ส านักงานปลัด อบต.   

พนักงานส่วนต าบล

4 หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1       376,080         42,000 1 1 1 - - - 19,920 20,160 19,560 438,000 458,160 477,720

5 นกัพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 1 1       185,040 1 1 1 - - - 14,160 11,640 11,400 199,200 210,840 222,240

6 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1       203,280 1 1 1 - - - 11,280 11,520 11,520 214,560 226,080 237,600

7 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1       369,480 1 1 1 - - - 19,920 19,920 19,920 389,400 409,320 429,240

8 นติิกร ปก./ชก. 1 1       241,440 1 1 1 - - - 12,240 13,080 13,320 253,680 266,760 280,080

9 เจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1  -       297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1       163,920 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560

11 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1       157,800 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600

12 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1       147,360 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,360 159,600 166,080

13 ผู้ชว่ยนกัพัฒนาชมุชน - 1 1       214,080 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,720 231,720 241,080

14 ผู้ชว่ยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1       214,080 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,720 231,720 241,080

15 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล - 1 1       214,080 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 222,720 231,720 241,080

16 พนกังานขบัรถบรรทุกน้ า 1 1       112,800 1 1 1         4,560         4,800         4,920 117,360 122,160 127,080

พนักงานจ้างทั่วไป

17 นกัการภารโรง - 1 1       108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

18 คนงานท่ัวไป - 2 1       216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 วา่ง 1

19 แม่บา้น - 1 1       108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

รวมเงินเดือนค่าจา้ง  (ส านกังานปลัดฯ) 20 18 4,509,900       132,000 20 20 20 - - 188,520 189,120 192,600 4,830,420 5,019,540 5,212,140

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด) ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3)

2566
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวน 
(คน)

เงนิเดือน (1) 2564

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565
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2564 2565 2566

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1       402,720         42,000 1 1 1 - - -       19,920       19,680       19,920 464,640 484,320 504,240

ลูกจ้างประจ า

2 นกัวิชาการเงินและบญัชี - 1 1       248,160 1 1 1 - - -         9,960       10,440       10,800 258,120 268,560 279,360

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพัสดุ - 1 1       155,520 1 1 1 - - -         6,240         6,480         6,840 161,760 168,240 175,080

4 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - 1 1       148,680 1 1 1 - - -         6,000         6,240         6,480 154,680 160,920 167,400

5 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1       136,200 1 1 1 - - -         5,520         5,760         6,000 141,720 147,480 153,480

6 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1       143,520 1 1 1         5,760         6,000         6,240 149,280 155,280 161,520

รวมเงินเดือนค่าจา้ง  (กองคลัง) 6 6 1,234,800         42,000 6 6 6 - -       47,640       54,600       56,280     1,330,200       1,384,800      1,441,080

กองชา่ง

พนักงานส่วนต าบล

1 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง) ต้น 1 -       393,600         42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วา่งเดิม

2 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 1       230,400 1 1 1 - - -       13,920       15,120       15,600 244,320 259,440 275,040

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1       143,520 1 1 1 - - -         5,760         6,000         6,240 149,280 155,280 161,520

4 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1       156,840 1 1 1 - - -         6,360         6,600         6,840 163,200 169,800 176,640

พนักงานจ้างทั่วไป

5 คนงานท่ัวไป - 2 2       216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000

รวมเงินเดือนค่าจา้ง  (กองชา่ง) 6 5 1,140,360         42,000 6 6 6 - - - 39,660 41,340 42,300 1,180,020 1,221,360 1,263,660

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด) ภาระค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวน 
(คน)

เงนิเดือน (1) 2564 2565 2566 2564 2566 2564 2564 2566

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า หมายเหตุ

2565
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2564 2565 2566

พนักงานส่วนต าบล

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 -       393,600         42,000 1 1 1 - - -       13,620       13,620       13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

2 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1       356,160 1 1 1 - - - 19,920 19,920 20,160 376,080 396,000 416,160

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3 ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 1 1       231,360 1 1 1 - - -         9,360         9,720       10,080 240,720 250,440 260,520

รวมเงินเดือนค่าจา้ง  (กองการศึกษาฯ) 3 2 981,120         42,000 3 3 3 - -       42,900       43,260       43,860     1,066,020       1,109,280      1,153,140

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจากเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  (ได้รับถ่ายโอนฯ)

2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

พนักงานส่วนต าบล

1 ครู คศ.1 1 1       286,440 1 1 1 - - -       17,280       18,240       19,320 303,720 321,960 341,280

พนักงานจ้างตามภารกิจ

2 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1       165,360 1 1 1 - - -         6,720         6,960         7,200 172,080 179,040 186,240

รวมเงินเดือนค่าจา้ง  (กองการศึกษาฯ) 2 2 451,800 2 2 2 - - -       24,000       25,200       26,520        475,800          501,000         527,520

รวมทัง้ส้ิน (4) 37 33 8,317,980 37 37 37 - - - 318,720 328,320 335,040 8,406,660 8,734,980 9,070,020

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% (5) 1,681,332 1,746,996 1,814,004

รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทัง้ส้ิน (6)   10,087,992     10,481,976    10,884,024

33.63 33.28 32.91

1.    งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  2564   เป็นเงิน      30,000,000        บาท
       งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  2565   เป็นเงิน      31,500,000        บาท ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564
       งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ  2566   เป็นเงิน      33,075,000       บาท ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565
2.    ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอืน่และเงินค่าจ้างพนักงานจ้างและลูกจ้างตลอดจนพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นเงิน     9,647,208  บาท
3.    สัดส่วนค่าใช้จ่ายในข้อ  3  ต่องบประมาณรายจ่ายฯ ตามข้อ 2      คิดเป็นร้อยละ    33.63
4.    องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก ่ มจี านวนหมูบ่้าน  5  หมูบ่้าน  มพีืน้ท่ี  10  ตารางกโิลเมตร  มปีระชากร  3,178  คน  มคีรัวเรือน  1,034  ครัวเรือน
5.    รายได้ปีงบประมาณ  2562 ไมร่วมเงินอดุหนุน  เป็นเงิน     16,804,296.92    บาท
6.    รายได้ปีงบประมาณ  2563  ไมร่วมเงินอดุหนุน  เป็นเงิน     -       บาท

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2565 2566 2564 2565 25662566 2564

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ที่

คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี (7)

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

เงนิเดือน (1) 2564 2565
ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวน 
(คน)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวน 
(คน)

เงนิเดือน (1)

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

เงนิประจ า
ต าแหน่ง (2)

หมายเหตุ

ชื่อสายงาน
2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ
2564 2565 2566 2564 2565

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

 



13 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

                     
            
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

  ๑.  งานบริหารทั่วไป 
  ๒.  งานนโยบายและแผน 
  ๓.  งานกฎหมายและคด ี
  ๔.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  งานสวัสดิการสังคม 
  ๖.  งานกิจการสภา 
  ๗.  งานบริหารงานบุคคล 

  ๑.  งานการศึกษา 
  ๒.  งานกีฬาและนันทนาการ 
  ๓.  งานการศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๑.  งานก่อสร้าง 
  ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
  ๓.  งานส ารวจและผังเมือง  
  ๔.  งานประสานสาธารณูปโภค 
   
 

  ๑.  งานการเงิน 
  ๒.  งานบัญชี 
  ๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  ๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
  ๕.  งานทะเบียนพาณิชย ์
   

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

                     
               
 
 
 
 
                                                             
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ครูผู้ช่วย คศ.1 ประจ า ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 2 - - 3 2 - - - 1 - - 1 1 15 5 32 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 
 1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-หน.ฝุายบรหิารงานทั่วไป 
(บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1)      
-นักการภารโรง (1)     
-แม่บ้าน (1) 
- คนงานทั่วไป(2)  *ว่าง 1 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
2.งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (1) 
-ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (1) 
3.ฝ่ายงานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (1) 
-ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
4.ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-นิติกร ปก/ชก (1) 
5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                
-จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง (1) *ว่าง 
6งานสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
- 

1. งานการศึกษา 
-หน.ฝุายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ 
(1) *ว่าง 
-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) 
  ๒. งานกีฬาและนันทนาการ 
-ครู อันดับ คศ1 (1) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (1) 
3.งานการศาสนาและวัฒนธรรม 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

 1.งานก่อสร้าง 
- หน.ฝุายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) *ว่าง 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
  ๒.  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร  
และงานส ารวจและผังเมือง 
-นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
คนงานท่ัวไป (2) 
 3.งานประสานสาธารณูปโภค 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
   
 

 1.ฝ่ายการเงินบัญชี 
-หน.การเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
-นักวิชาการเงินละบัญชี(1) 
(ลูกจ้างประจ า) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินละบญัชี (1) 
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(1) 
4.งานทะเบียนพาณิชย์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (1) 
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                                                             โครงสร้างส่วนราชการส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่  อ าเภอปากท่อ  จังหวดัราชบุรี 
          

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
 

  
        งานบริหารทั่วไป              งานบริหารงานบุคคล      งานนโยบายและแผน         งานกฎหมาย         งานปูองกันและบรรเทา      งานสวัสดิการสังคม       งานกิจการสภา                 
                   และคดี                  สาธารณภัย 
 
 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)        - นักทรัพยากรบุคคล  - นักวิเคราะห์นโยบาย          - นิติกร             - เจ้าพนักงานปูองกัน              - นักพัฒนาชุมชน            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                 (ปก./ชก.) (1)     และแผน (ปก./ชก.) (1)          (ปก./ชก.)          และบรรเทาสาธารณภัย            (ปก./ชก.) (1)       ธุรการ (1)                              
- พนักงานขับรถยนต ์(1)                 - ผู้ช่วยนักทรัพยากร   -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์         (1)                  (ปง./ชง.) (1)              - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้าง 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)       บุคคล (1)                    นโยบายและแผน (1)                                                                (พนักงานจ้างตาม  ตามภารกิจ) 
- นักการภารโรง (1)                         (พนักงานจ้างตาม  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)          ภารกิจ) (1) 
  (พนักงานจ้างทั่วไป)                  ภารกิจ)                
- แม่บ้าน (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)                                        
- คนงานทั่วไป (2)   
  (พนักงานจ้างทั่วไป)                                              
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (1)     
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)       หมายเหตุ: ประเภททั่วไป (ปง/ชง) ว่างเดิม 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา 
               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 1 - - - - - 7 4 16 
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โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไก่  อ าเภอปากท่อ  จงัหวัดราชบุรี 
 

   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 
 
 

              งานการเงิน                        งานบัญชี       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      งานทะเบียนพาณิชย์  
 
 
 
                - นักวิชาการเงินและบัญชี (1)                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
                 (ลูกจ้างประจ า)                                  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)         (พนักงานจ้างตามภารกิจ)        (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                           
                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                                         
         (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                                                                                                                            
  

 
                                                                    

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - 1 4 - 6 
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                                    โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง   องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่  อ าเภอปากท่อ  จงัหวัดราชบุรี 
 

  ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
 
 
 
 

     
  

    งานออกแบบ                     งานก่อสร้าง                งานส ารวจ      งานประสานสาธารณูปโภค            
           และควบคุมงาน                          และผังเมือง 

          
  
            -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)           -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)    -   ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
     (พนักงานจ้างตามภารกิจ)           -  คนงานทั่วไป  (2)                           (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
                           (พนักงานจ้างทั่วไป)                 
                    

หมายเหตุ :  ประเภทอ านวยการ  ระดับต้น  อัตราว่างเดิม  1  อัตรา   

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - 2 2 5 



18 
 

 
โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 
  
 
 

             งานการศึกษา                     งานกีฬา และนันทนาการ                      งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
     -  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  -  ครู (อันดับ ค.ศ.1) (1)              -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
         -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)       (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
            (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
                      
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - - - 2 - 3 

 
 
 
หมายเหตุ :  ประเภทอ านวยการ  ระดับต้น  อัตราว่างเดิม  1  อัตรา   
 

อันดับ 
คร ู

คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จ านวน - 1 - - 
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โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 2.กองคลัง 3.กองช่าง 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 ฯลฯ 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.3 งานควยคุมการก่อสร้าง 
3.4 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.5 ฯลฯ 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 2.กองคลัง 3.กองช่าง 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

- นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-2101-001 
นางศศิธร กีเรียง 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (1) 
เลขทีต่ าแหน่ง 50-3-01-3103-001 
จ.ส.อ. อุดม ผึ่งผาย  
-นิติกร ปก/ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3105-001 
นายจารุพร เอี่ยมด้วง 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3102-001 
นางสาวทัชชภร เต็มวิจิตร 
-นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3801-001 
นางสาวจุฬาลักษณ์ มั่นพรม 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-04-2102-001 
นางจรรยา ขันจ าปา 

ลูกจ้างประจ า 
-นักวิชาการเงินและบัญชี                   
(กลุ่มงานสนับสนุน) 
นางจิรภา จ าปารัตน์  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
นางสาวสุภาลัย ฟากฟ้ืน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
นางสาวพัชรี หอมรื่น 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
นางสาวฐิติรัตน์ เพชรรัตน์ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักบริหารงานช่าง (อ านวยการต้น) 
(ว่าง) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-2103-001 
-นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-4701-001 
นายชาติเดโช ศรีเพ็ชร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
นายสุพจน์ แจ้งชัดใจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
นางสาววนิดา  พุฒหอมรื่น 

พนักงานทั่วไป 
-คนงานทั่วไป (2) 
1.นายชูศักดิ์ สมพงษ์เจริญ 
2.นายนัฐพงษ์ กลิ่นฟูุง 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักบริหารงานการศึกษา (อ านวยการต้น) (ว่าง)
(1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-2107-001 
-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-3803-001 
นางสาวจตุพร สินนอง 

พนักงานครู 
-ครู (คศ1) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-08-6600-117 
นางสาวศิวาพร ส าเริงราษฎร์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
นายเกษม วชิรศรีสุนทรา 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
นางเสาวภา ผึ่งผาย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
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1.ส านักปลัด 2.กองคลัง 3.กองช่าง 4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง (ว่าง) (1)  
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-4805-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
1 นายกิตติพงษ์ สุขเกษม  
2.นางฐานิช ทรัพย์มังสัง 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
นายเสรี สะอาด 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
-นางสาวพรพิมล เอ่ียมข า 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
นางสาวณัฏยา สวัสด ี
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
นางปิยะพร สะอาด 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
นายชัยรัตน์ แน่วแน่ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-นักการภารโรง (1) 
นายจินดา รูปทอง 
-แม่บ้าน (1) 
นางสุดใจ สะอาดโอษฐ์ 
-คนงานทั่วไป (2) ว่าง (1) 
1.นายณรงค์ฤทธิ์ เมืองชู 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
นางสาววิลาสินี ดอกแก้ว 
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11.บัญชีแสดงคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก ่
 

เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
หมายเหตุ

พนักงานส่วนต าบล

1 นายสันทัด  สนเทศ ป.ตรี 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท ต้น 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. ต้น 429,240 48,000 -
(นกับริหารงานท้องถิ่น) (นกับริหารงานท้องถิ่น)

2 นายน าโชค  เจริญภักดี ป.โท 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท ต้น 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 396,000 42,000 -
(นกับริหารงานท้องถิ่น) (นกับริหารงานท้องถิ่น)

3 - ป.ตรี 50-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 50-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 180,720 - - ก าหนดใหม่

4 นางศศิธร  กีเรียง ป.ตรี 50-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด อบต. อท ต้น 50-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัด อท. ต้น 376,080 42,000 -
(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)

5 นางสาวจฬุาลักษณ์ มั่นพรม ป.ตรี 50-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก 50-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก 185,040 - -
6 จา่สิบเอกอุดม ผ่ึงผาย ป.ตรี 50-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปก/ชก 50-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปก/ชก 369,480 - -
7 นางสาวทัชชภร เต็มวิจติร ป.ตรี 50-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 50-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 203,280 -
8 นายจารุพร  เอี่ยมด้วง ป.ตรี 50-3-01-3105-001 นติิกร วิชาการ ปก/ชก 50-3-01-3105-001 นติิกร วิชาการ ปก/ชก 241,440 - -

9 - ปวส 50-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกันฯ ทั่วไป ปง/ชง 50-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดมิ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 นายกิตติพงษ์  สุขเกษม ป.ตรี - ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - - ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - 163,920 - -

11 นายเสรี  สะอาด ม.ปลาย - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 157,800 - -

12 นางฐานชิ  ทรัพย์มังสัง ป.ตรี - ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - - ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - 147,360 - -

13 นางปิยะพร  สะอาด ป.ตรี - ผช.นกัวิเคราะห์ฯ - - - ผช.นกัวิเคราะห์ฯ - - 214,200 - -

14 นางสาวณัฏยา  สวัสดี ป.ตรี - ผช.นกัพัฒนาชุมชน - - - ผช.นกัพัฒนาชุมชน - - 214,200 - -

15 นางสาวพรพิมล  เอี่ยมข า ป.ตรี - ผช.นกัทรัพยากรบุคคล - - - ผช.นกัทรัพยากรบุคคล - - 214,200 - -

16 นายชยัรัตน์ แน่วแน่ ม.ปลาย - พนักงานขบัรถบรรทกุน้ า - - - พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า - - 112,800 - -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก ่
 

เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
หมายเหตุ

พนักงานจ้างทั่วไป

17 นายจนิดา  รูปทอง ม.ปลาย - นกัการภารโรง - - - นกัการภารโรง - 108,000 - -

18 นางสุดใจ  สอาดโอษฐ์ ม.ปลาย - แม่บา้น - - - แม่บา้น - 108,000 - -

19 นายณรงค์ฤทธิ ์ เมืองชู ม.ต้น - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - -

20 - ม.ปลาย - คนงานท่ัวไป - - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - วา่ง

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

 
 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ 
 

เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
หมายเหตุ

พนักงานส่วนต าบล

21 นางจรรยา  ขนัจ าปา ป.ตรี 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท ต้น 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 402,720 42,000 -
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ลูกจ้างประจ า
22 นางจิรภา  จ าปารัตน์ ป.ตรี - นักวชิาการเงินและบญัชี สนับสนุน - - นักวชิาการเงินและบญัชี - - 248,160 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

23 น.ส.ฐิติรัตน์  เพรชรัตน์ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - 148,680 - -

24 น.ส.วลิาสินี  ดอกแกว้ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - 136,200 - -

25 น.ส.พชัรี  หอมร่ืน ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานพสัดุ - - - ผช.เจ้าพนักงานพสัดุ - - 155,520 - -

26 นางสาวสุภาลัย ฟากฟืน้ ปวช. -
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บญัชี

- - -
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บญัชี

- - 143,520 - -

เงินเดือน
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก ่
 

เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
หมายเหตุ

พนักงานส่วนต าบล

27 - ป.ตรี 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง อท ต้น 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง อท. ต้น 393,600 42,000 - วา่งเดิม
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

28 นายชาติเดโช  ศรีเพช็ร ปวส. 50-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ทัว่ไป ปง/ชง 50-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ทั่วไป ปง/ชง 230,400 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 นายสุพจน์ แจ้งชดัใจ ปวส. - ผช.นายชา่งโยธา - - - ผช.นายชา่งโยธา - - 143,520 - -

30 นางสาววนิดา พฒุหอมร่ืน ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - 156,840 - -

พนักงานจ้างทั่วไป

31 นายณัฐพงษ์  กล่ิงฟุ้ง ป.6 - คนงานทัว่ไป - - - คนงานทัว่ไป - - 108,000 - -

32 นายชศัูกด์ิ  สมพงษเ์จริญ ป.6 - คนงานทัว่ไป - - - คนงานทัว่ไป - - 108,000 - -

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ 
 

เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหนง่
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
หมายเหตุ

พนักงานส่วนต าบล

33 - ป.ตรี 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อท 6 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อท. ต้น 393,600 42,000 - วา่งเดิม

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

34 นางสาวจตุพร สินนอง ป.ตรี 50-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา วชิาการ 6 ว 50-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา วิชาการ ชก. 356,160 - -

38 นางสาวศิวาพร  ส าเริงราษฎร์ ป.ตรี 50-3-08-2217-428 ครู - คศ.1 50-3-08-2217-428 ครู - คศ.1 286,440 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

36 นายเกษม  วชริศรีสุนทรา ป.ตรี - ผช.นักวชิาการศึกษา - - - ผช.นักวชิาการศึกษา - 231,360 - -

37 นางเสาวภา  ผ่ึงผาย ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 165,360 - -

เงินเดือน
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล

คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภททุกสายงานและทุกระดับให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยจัดท าแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปการปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาไก่จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆเช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องรับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นใน
จุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน
และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดียหรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ โดยอย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่นร 12013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจ
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)
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โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกการอบรม การศึกษา
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
        

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามท่ี
กฎหมายก าหนด ยกตัวอย่างเช่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไก่ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
       (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๓)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔)การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
         

************************************************* 
 


